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Prot.n. 9011 /VIL.6 Darfo B.T., 17/11/2017

Verbale Commissione Tecnica valutazione domande esperti madrelingua inglese
(avviso pubblico per il reclutamento di esperti esterni prot. 8159/VII.6 del 26/10/2017)

Il giorno 17/11/2017 alle ore 11:30 nella sede dell'lstituto Superiore “Olivelli — Putelli” di Darfo, si &
riunita la commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione all'avviso di
selezione per il reperimento di esperti per la realizzazione del Progetto PON codice identificativo
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-59 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”.

La Commissione Tecnica € cosi composta:

prof.ssa Lucrezia Castelnovi; prof. Claudio Amato; prof. Umberto Monopoli.

Prima di esaminare le domande pervenute, la Commissione acquisisce i seguenti atti:

- Awviso di selezione prot.n. 8159/VII.6 del 26/10/2017 per il reperimento di “Esperti madrelingua
inglese” per la realizzazione del Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-59;

- domanda di partecipazione e tabella valutazione domande;

e accerta, quindi, che & pervenuta nei termini n. 1 (una) domanda di partecipazione contrassegnata
in base all'ordine di arrivo come segue:

1) Ann Grainger, candidata in qualita di esperta madrelingua inglese, pervenuta il 03/11/2017 e
assunta al prot.n. 8476 del 03/11/2017.

La commissione verifica che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di
partecipazione redatta conformemente al modello con la tabella di valutazione, il curriculum vitae
in formato europeo e copia del documento di identita.

La commissione prende in esame le domande di partecipazione in base alla figura e al modulo
scelto dai candidati, procede alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei titoli
culturali/professionali posseduti e all'attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di
valutazione di cui al punto 4 dell’avviso di selezione che si riporta di seguito:

Descrizione titoli ed esperienze Punteggio Puntegglo assegnato
a cura del candidato/a dalla Commissione
Titolo
Laurea in una disciplina coerente con I'azione progettuale del modulo PON
(10 punti)
Titolo

Diploma di scuola secondaria di 2° grado coerente con |’azione progettuale del
modulo PON (6 punti)




Titolo

Dottorato di ricerca o Master o Cultore della materia afferente alle tematiche
dell’azione progettuale del modulo PON

(5 punti)

Formazione

Esperienza documentata come discente in corsi (di almeno 10 ore) afferenti alle
tematiche di cui all’azione progettuale del modulo PON

(4 punti per corso, max 5 corsi)

Esperienza formativa curricolare
Esperienza di insegnamento nelle scuole statali o paritarie
(5 punti per anno, max 5 anni)

Esperienza formativa extra-curricolare

Esperienza documentata come formatore in corsi (di almeno 10 ore) afferenti alle
tematiche di cui all’azione progettuale del modulo PON, per studenti nelle Universita,
nelle scuole statali o paritarie

(5 punti per corso, max 5 corsi)

Esperienza come formatore-ambito pubblico

Esperienza documentata come formatore in corsi (di almeno 10 ore) afferenti alle
tematiche di cui all’azione progettuale del modulo PON, per docenti

(5 punti per corso, max 5 corsi)

Esperienza come formatore-ambito privato

Esperienza documentata come formatore in corsi (di almeno 10 ore) afferenti alle
tematiche di cui all’azione progettuale del modulo PON, per privati o aziende

(3 punti per corso, max 5 corsi)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Pubblicazioni scientifiche afferenti alle tematiche di cui all’azione progettuale del
modulo PON

(5 punti per pubblicazione, max 5 pubblicazioni)

Offerta economica omnicomprensiva
Punteggio massimo all’offerta migliore, punteggio proporzionale per le atre offerte
(fino ad un massimo di punti 10)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Considerato che |'avviso di selezione prevede |'aggiudicazione dell'incarico anche in presenza di una
sola offerta, previa verifica della conformita della stessa all'avviso pubblico di cui all'oggetto, la
Commissione ritiene che 'offerta presentata risulti conforme all'avviso sopra indicato.

La commissione, ritenendo la domanda pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, procede alla
redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per esperto madrelingua inglese:

ESPERTO Modulo 2 "Certificazioni della lingua straniera inglese e sostegno al talento degli studenti"

N. ORDINE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE

1 GRAINGER ANN 100

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata all'Albo pretorio e sul sito web
dell'lstituto; decorsi quindici (15) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le
graduatorie di merito diventano definitive.

Entro quindici (15) giorni dalla data di pubblicazione, chiunque abbia interesse pud produrre
reclamo scritto al Dirigente Scolastico, fa fede il timbro di arrivo al protocollo.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, le
graduatorie di merito diventano definitive ed il Dirigente potra procedere all'attribuzione degli
incarichi di esperto nei rispettivi moduli per la realizzazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-
2017-59.



Alle ore 12:00 del 17/11/2017, conclusi i lavori, la commissione rimette tutta la documentazione al
Dirigente Scolastico e redige il presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato,
sottoscritto.

LA COMMISSIONE TECNICA:

firmato Prof. Lucrezia Castelnovi

firmato Prof. Claudio Amato

firmato Prof. Umberto Monopoli

Verbale assunto al protocollo in data 17/11/2017 con il n. 9011/VIl.6

Pubblicato all’albo on-line



